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Projekt ,, KIS Tarnobrzeg — wilqcz sig od dzis” wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego realizowany przez Gming
Tarnobrzeg/ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu nr RPPK.08.01.00-18-
0082/16-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-
2020, Os Priorytetowa VIII Integracja spoteczna, Dziatanie 8.1 Aktywna integracja osob zagrozomych ubostwem Ilub wykluczeniem
spotecznym.

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»KIS Tarnobrzeg - wlacz si¢ od dzis”

§1. OBJASNIENIE TERMINOW
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Projekcie — oznacza to projekt pn. ,,KIS Tarnobrzeg - wiacz si¢ od dzi§” wspotfinansowany
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej VIII
— Integracja spoteczna; Dziatanie 8.1 — Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym realizowany przez Gming Tarnobrzeg/Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Tarnobrzegu.

Beneficjent - oznacza Gming Tarnobrzeg/Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu
Grupie docelowej — 0znacza to osoby:

W wieku aktywno$ci zawodowej, mieszkajgce na terenie miasta Tarnobrzega, korzystajace
ze wsparcia MOPR; osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust.2 ustawy z dn. 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym; osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej
zgodnie z ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ze wzgledu na: ubdstwo,
bezrobocie, dlugotrwatg lub cigzkg chorobe, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych
lub wielodzietnych, osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzegdzie Pracy, dla ktorych
ustalono 111 profil pomocy.

Dokumentach rekrutacyjnych — oznacza to dokumenty, o ktérych mowa w §5pkt.10
Regulaminu.

Kandydacie/Kandydatce — oznacza to osobg¢ zainteresowang uczestnictwem w Projekcie.
Uczestniku/Uczestniczce projektu — oznacza to osobe, ktora:

1. spehnia kryteria grupy docelowej

2. podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne i udost¢pnita dane osobowe

3. zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w oparciu o regulamin rekrutacji

Osobach lub rodzinach zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym — oznacza
to zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlaczenia
spolecznego 1 zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw EFS i EFRR na lata 2014-
2020:

a. 0soby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z Ustawag z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objgcia wsparciem pomocy
spolecznej, tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 Ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spolecznej;

b. osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu
socjalnym;

c. osoby z niepetnosprawnosciq — osoby niepelnosprawne w rozumieniu Ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz =zatrudnianiu 0sOb
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niepetnosprawnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1886, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2016r., poz. 546, z p6zn. zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem po$wiadczajagcym stan zdrowia;

d. osoby dla ktorych ustalono III profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016r. poz.645, z pdzn.zm.),

e. osoby korzystajqce z PO PZ.

PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

RPO WP 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020.

WUP — Wojewodzki Urzad Pracy

Biuro Projektu — biuro projektu ,,KIS Tarnobrzeg — wlacz si¢ od dzi§” zlokalizowane jest
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu, ul. Kopernika 3, 39-400 Tarnobrzeg,
pokdj 102, tel.; 15 856 76 31.

Dzien przystapienia do Projektu — dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie,
przez osoby, ktore zostaty zakwalifikowane do udziatu w Projekcie.

INZ - Indywidualny Numer Zgloszeniowy — numer nadany w momencie zlozenia
dokumentow rekrutacyjnych.

Uczestnik Projektu (UP) — Osoba, ktora zostanie zakwalifikowana do udziatu w projekcie
zgodnie z zasadami okreSlonymi w niniejszym regulaminie i skorzysta ze wsparcia
zaproponowanego w Projekcie.

Staz — Oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca.

Szkolenia/kursy zawodowe — grupowe i indywidualne dla Uczestnikow/czek Projektu,
stuzace nabyciu, uzupelnieniu lub zmianie kwalifikacji zawodowych zgodnie z IPD oraz
potrzebami i oczekiwaniami Uczestnikow/czek Projektu.

Indywidualny Pan Dzialania (IPD) — plan dziatan, obejmujacy opracowanie kompleksowe;
$ciezki wsparcia opracowany dla Uczestnika/czki Projektu dostosowany do jego/jej potrzeb
oraz indywidualnej sytuacji na rynku pracy, przygotowany przez doradcg zawodowego.
Stypendium — oznacza kwote wyptacong Uczestnikowi/czce Projektu w okresie odbywania
stazu.

Dodatek szkoleniowy — oznacza kwot¢ wyptacong Uczestnikowi/czce Projektu w okresie
odbywania szkolenia/kursu zawodowego.

PAI - Program Aktywizacja i Integracja dla osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy, dla ktorych ustalono III profil pomocy.

Klub Integracji Spotecznej (KIS) - to jednostka organizacyjna, ktorej zasadniczym celem
jest udzielenie indywidualnym osobom oraz cztonkom ich rodzin pomocy w odbudowaniu
1 podtrzymywaniu umiej¢tnosci uczestnictwa w zyciu spolecznosci lokalnej, w powrocie
do pehienia rdl spotecznych w miejscu zamieszkania oraz w podniesieniu kwalifikacji
zawodowych.
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§2. POSTANOWIENIA OGOLNE

=

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji I uczestnictwa w Projekcie.
2. Regulamin oraz formularze rekrutacyjne sg dostepne na stronie internetowej oraz
w Biurze Projektu.

§3. INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt pod nazwg ,,KIS Tarnobrzeg — wiacz si¢ od dzis” realizowany jest przez
Gming Tarnobrzeg/Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu.

2. Celem gtownym projektu jest aktywizacja spoleczna i zawodowa 34 0s6b
zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spolecznym z terenu miasta Tarnobrzega
do 30.09.2018 roku.

3. Biuro Projektu znajduje si¢ w siedzibie Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie
w Tarnobrzegu, ul. Kopernika 3, 39-400 Tarnobrzeg, pokoj 102, tel.: 15856 76 31
Biuro Projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 0d.7.30 do 15.30.

4. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz Budzetu Panstwa.

Okres realizacji projektu: 01.04.2017 r. — 30.09.2018 r.

6. Zakres wsparcia w ramach projektu dla oso6b lub rodzin korzystajacych z Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020 nie bedzie powielat dzialan, ktére
dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dzialan
towarzyszacych.

7. Dla Uczestnikow/czek Projektu zapewniamy w Biurze Projektu stanowisko
komputerowe z dostgpem do Internetu w celu tworzenia dokumentow aplikacyjnych
(CV, list motywacyjny) oraz mozliwo$¢ ich drukowania, w godzinach pracy Biura
od 7:30-15:30.

o

§ 4. WARUNKI UCZESTNICTWA

1. Uczestnikami projektu moga by¢ osoby w wieku aktywnosci zawodowej, mieszkajace
na terenie miasta Tarnobrzega, korzystaja ze wsparcia MOPR, osoby, o ktérych mowa
w art. 1 ust.2 ustawy z dn. 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, osoby lub
rodziny korzystajace ze $wiadczen pomocy spot. zg. z ustawa z 12 marca 2004 r.
o pomocy spol., ze wzgledu na: ubdstwo, bezrobocie, dtugotrwalg lub ciezka chorobe,
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych, osoby bezrobotne
zakwalifikowane do 111 profilu pomocy.

2. Kryterium kwalifikowane jest na podstawie danych zawartych w formularzu
rekrutacyjnym sktadanym przez Kandydata/tk¢ przed przystapieniem do Projektu.

3. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasady roéwnosci
szans kobiet 1 mezczyzn oraz zatozen zawartych w niniejszym Regulaminie.
Informacje dotyczace realizacji projektu, w tym dokumentacja projektowa, wyniki
oraz terminy rekrutacji beda oglaszane na stronie internctowej projektu:
www.moprtarnobrzeg.naszaplacowka.pl/kis

4. Przyjecie dokumentéw zgloszeniowych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem
si¢ do udziatu w projekcie.

5. Do udzialu w projekcie zostanie zakwalifikowanych w sumie 34 osoby (19 kobiet,
15 mezczyzn).
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§ 5. PROCEDURA REKRUTACYJNA

1. Planowany okres rekrutacji: maj — czerwiec 2017, | edycja PAI — czerwiec 2017r. 11
edycja PAI lipiec 2018r.

2. Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o Regulamin, za pomocg Formularzy
rekrutacyjnych.

3. Personel projektu jest odpowiedzialny za przeprowadzenie procesu rekrutacji oraz
dokonanie wyboru Uczestnikow/czek Projektu.

4. Rekrutacja sktada si¢ z nastepujacych etapow:

a) Publikacja formularzy rekrutacyjnych: Formularze rekrutacyjne sg opublikowane
na stronie internetowej projektu  www.moprtarnobrzeg.naszaplacowka.pl/kis
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu. Dokumenty beda rowniez
dostepne w wersji papierowej w Biurze Projektu.

b) Przyjmowanie zgloszen: Kandydaci/tki beda sktada¢ wypetione dokumenty
rekrutacyjne w Biurze Projektu lub poczta.

c) Ocena nadestanych zgloszen: oceny nadestanych zgloszen dokona Personel Projektu.
Ocena zgloszen podzielona bedzie na dwa etapy:

e Weryfikacja formalna — sprawdzenie kompletno$ci i poprawnosci wypelniania
dokumentow rekrutacyjnych. Weryfikacja spetniania kryteriow formalnych:

v’ zamieszkiwanie na terenie Tarnobrzega

v' korzystanie ze wsparcia MOPR

v osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust.2 ustawy z dn. 13 czerwiec 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym

v' osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

v' ze wzgledu na: ubdstwo, bezrobocie, dlugotrwatg lub ciezka chorobe,
bezradno§¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych

e Ocena merytoryczna — sprawdzenie speilniania przez Kandydatow/tki kryteriow
merytorycznych na postawie przeprowadzonego przez pracownika socjalnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu rodzinnego wywiadu
srodowiskowego. Preferowane beda osoby korzystajace z POPZ.

Kryteria merytoryczne:

v" okres pozostawania bez zatrudnienia od 1 do 2 lat — 1 pkt,
v" okres pozostawania bez zatrudnienia od 2 do 3 lat — 3 pkt
v' okres pozostawania bez zatrudnienia powyzej 3 lat — 5 pkt
v niskie/zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe — 2 pkt.
v brak do$wiadczenia zawodowego — 2 pkt,

v’ wyksztalcenie podstawowe ISCED 1- 5 pkt.

v wyksztalcenie gimnazjalne ISCED 2- 3 pkt.

v wyksztalcenie ponadgimnazjalne ISCED 3- 1pkt.
v’ osoby korzystajace z PO PZ — 2 pkt

v" brak motywacji — 2 pkt
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Ogloszenie list osob zakwalifikowanych wraz z lista rezerwowa — w wyniku
przeprowadzonej oceny zostanie przygotowana lista  zakwalifikowanych
Uczestnikow/czek Projektu. Przygotowana zostanie rowniez lista rezerwowa.
Kandydaci/tki z listy rezerwowej zostang zakwalifikowani do udzialu
w projekcie, zgodnie z zaymowanym miejscem na liscie, w przypadku rezygnacji lub
skreslenia z listy Uczestnika/czki osoby pierwotnie przyjetej do projektu. Listy
zakwalifikowanych Uczestnikow/czek oraz lista rezerwowa beda dostgpne w Biurze
projektu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu. O kolejnoSci
na listach decyduje suma uzyskanych punktow oraz kolejnos$¢ zgtoszen w przypadku
0s0b o identycznej sumie punktow.

W wyniku przeprowadzonej rekrutacji do wudzialu w projekcie zostanie
zakwalifikowanych 34 osoby, w tym 19 kobiet i 15 mezczyzn.
Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow/Uczestniczek
Projektu, aby mozliwe bylo zrealizowanie wskaznikow okre§lonych we wniosku
o dofinansowanie Projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu rekrutacji lub wyznaczenia
kolejnego naboru Kandydatow/tek, az do czasu zakwalifikowania grupy spelniajace;j
wartosci zatozone dla grupy Uczestnikow/czek Projektu.
Od wynikoéw rekrutacji nie przystuguje odwotlanie.
Dokumentacj¢ zgtoszeniowg stanowi:
e Formularz rekrutacyjny do projektu — zalgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie ,,KIS Tarnobrzeg — wlacz si¢ od dzis”;
e Os$wiadczenia - Zalacznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego do projektu ,,KIS
Tarnobrzeg — wiacz si¢ od dzis§”

§ 6. FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

W ramach projektu ,,KIS Tarnobrzeg — wiacz si¢ od dzi$” przewidziano nastepujace
formy wsparcia:

Indywidualne konsultacje z doradca zawodowym (IPD) - dla 20 Uczestnikow/czek
Projektu — obejmg przeprowadzenie poglebionego wywiadu dotyczacego
zainteresowan, dotychczasowej $ciezki kariery i predyspozycji 0osob do wykonywania
okreslonego zawodu oraz poprawg funkcjonowania na rynku pracy. Wsparcie
indywidualne w wymiarze Sh dla kazdego Uczestnika/czki Projektu.

Trening kompetencji spoltecznych — dla 20 Uczestnikow/czek Projektu (2 grupy po
10 osob), dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spoteczno$ci lokalnej, petnienia rol spotecznych w miejscu
pracy. Zaplanowano warsztaty z III blokow tematycznych: | Blok - radzenie sobie
ze stresem, odnalezienie si¢ w nowej sytuacji, wzrost samooceny, motywowanie
i pobudzanie do dziatania - taczny czas 10h zegarowych - 2 dni/l grupa; 11 Blok
Socjoterapia — zdobycie nowych umiej¢tnosci spotecznych poprzez prace w grupie,
odreagowanie negatywnych mysli, korekta negatywnego sposobu mys$lenia 6h
zegarowych — 1 dzien/1 grupa, 111 Blok prawny — 4h zegarowe/1 grupa.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu
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c)

d)

f)

Reintegracja zawodowa — kursy zawodowe - dla 20 Uczestnikow/czek Projektu
w celu zwiekszenia umiejetnosci zawodowych, na podstawie wypracowanych IPD,
dobrane do potrzeb, oczekiwan i zapotrzebowania na rynku pracy. W przypadku
szkolen zawodowych, kazdy z Uczestnikow/czek Projektu moze ubiegaé si¢ o zwrot
kosztow dojazdu do wyczerpania $rodkow przeznaczonych na ten cel. Ponadto
Uczestnicy/czki szkolen sg uprawnieni do otrzymania stypendium szkoleniowego
za potwierdzone uczestnictwo w kazdej godzinie kursu zawodowego w kwocie 6,64 zt
brutto brutto. Stypendium nie przysluguje za nieusprawiedliwione godziny
nieobecnosci na szkoleniu zawodowym. Dodatek naliczany jest po zakonczeniu kursu
zawodowego. Warunkiem otrzymania dodatku bedzie uzyskanie min. 80% frekwencji
na szkoleniu zawodowym. Uczestnikowi/czce Projektu w zwigzku z uczestnictwem
w kursach zawodowych przystuguje zwrot kosztow dojazdu oraz badan lekarskich.

Reintegracja zawodowa - staze — 20 Uczestnikow/czek Projektu zostanie
skierowanych na staz trwajacy S5 miesiecy. Staz realizowany bedzie zgodnie
z potrzebami Uczestnikow/czek oraz rynku pracy. Staze organizowane beda poprzez
nawigzanie  wspolpracy  Beneficjenta  Projektu z  pracodawcami  oraz
Uczestnikami/czkami Projektu z Pracodawca. Staz finansowany jest przez
Beneficjenta Projektu, staze beda odbywaly sie na podstawie uméw stazowych
zawieranych na 5 miesigcy. Szczegoty realizacji stazu okre§la umowa stazowa
podpisywana pomig¢dzy Beneficjentem projektu a pracodawca i Uczestnikiem/czka
Projektu. Uczestnikom/czkom Projektu przystuguje stypendium stazowe za udzial
w stazu zawodowym w wysokosci max. 1850 zt brutto brutto za kazdy miesigc. Za dni
nieusprawiedliwione stypendium nie przystuguje. Uczestnikom/czkom Projektu
przystuguje urlop w wymiarze 2 dni za kazdy pelny przepracowany miesigc. Urlop
nalezy wykorzysta¢ przez zakonczeniem realizacji stazu. W  przypadku
niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie wyplacany ekwiwalent pienigzny.
Uczestnikowi/czce Projektu w zwigzku z uczestnictwem w stazach przystuguje zwrot
kosztow dojazdu oraz badan lekarskich.

Podmiotowi przyjmujacemu na staz przystuguje dodatek do wynagrodzenia opiekuna
stazysty.

Program Aktywizacja i Integracja (PAIl) — dla 14 oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy, dla ktorych ustalono III profil pomocy, zaplanowano
zajecia warsztatowe m.in.: BLOK Integracja: komunikacja interpersonalna - 10h,
socjoterapia — ©6h, prozdrowotny styl zycia 2h, pasje i talenty 8h, spotkanie
integracyjne 8h, promocja wolontariatu 3h, alternatywne formy spedzania czasu
wolnego 3h, warsztaty poszukiwania pracy obejmujace autoprezentacje, sporzadzanie
dokumentow, poszukiwanie pracy przez Internet (30h) i1 indywidualne konsultacje
z doradca zawodowym (10h) tacznie 80h. Blok Aktywizacja — wsparcie polegajace
na pracach spotecznie-uzytecznych w ilosci 10h/tydzien, przez 2 miesiace, tacznie 80h
na 1 osobg¢. Zaplanowano wynagrodzenie w kwocie 8,10 zt brutto brutto za godzing.
Warunkiem otrzymania zaswiadczen o ukonczeniu PAI jest uczestnictwo
w szkoleniach z absencja nieprzekraczajaca 30 % godzin zegarowych.
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§ 7. PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
Uczestnik/czka zobowigzani sg do:

Udostegpnienia swoich danych osobowych, niezbednych do prawidlowej realizacji
projektu oraz natychmiastowego informowania Personelu Projektu o kazdorazowe;j
zmianie danych kontaktowych (numer telefonu, adres do korespondencji) sytuacji
zawodowej, rodzinnej 1 zdrowotnej oraz innych zdarzeniach mogacych zaktoci¢ lub
uniemozliwi¢ dalsze uczestnictwo w projekcie.

Uczestnictwa w zaplanowanych w ramach projektu formach wsparcia dostosowanych
do indywidualnych potrzeb i1 oczekiwan. Na podstawie informacji zawartych
w rodzinnym wywiadzie $rodowiskowym zdiagnozowane zostang problemy
I oczekiwania Uczestnika/czki wzgledem udzialu w projekcie, tym samym
zaproponowane zostang odpowiednie formy wsparcia.

Zawarcia kontraktu socjalnego, ktory jest warunkiem przystgpienia do Projektu.
Potwierdzania obecnosci uczestnictwa w formach wsparcia wlasnorecznym podpisem
na licie obecnosci, kartach pracy. W przypadku spodziewanej nieobecnosci lub
nieobecnosci z powodow niezaleznych od Uczestnika/czki lub dziatania tzw. sity
wyzszej  powiadomi¢  telefonicznie  Personel  Projektu oraz  przedtozyé
usprawiedliwienie na okoliczno$¢ nieobecno$ci w formie pisemnej W terminie do 2
dni od zaistnienia okolicznosci;

Przestrzegania ustalonego czasu trwania przewidzianych w ramach Projektu form
wsparcia;

Przekazywania danych dotyczacych swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu
w Projekcie potrzebne do wyliczenia wskaznikow rezultatu projektu, fj.
do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w Projekcie;

Poddania si¢ czynno$ciom kontrolnym prowadzonym przez uprawnione podmioty
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju,
Ministerstwo Finanséw, Urzad skarbowy, urzad kontroli skarbowej, najwyzsza izba
kontroli;

Przestrzegania ogdlnych zasad wspoétzycia spotecznego;

Podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych w odniesieniu do zbioru
Centralnego Systemu Teleinformatycznego wpierajacego realizacje Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020;
Dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia (na podstawie
stosunku pracy, stosunku cywilno-prawnego), w okresie do 3 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie;

Udzielania niezbgdnych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji
Projektu;
Uczestnik/czka Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez

ponoszenia odpowiedzialnosci, w przypadku gdy rezygnacja nastgpita z waznych
powodoéw wynikajacych z dziatania sity wyzszej, z waznych przyczyn osobistych
(losowych), przyczyn natury zdrowotnej uniemozliwiajacych dalsze korzystanie
ze wsparcia przewidzianego w projekcie.

Rezygnacja z udzialu w Projekcie wymaga zgloszenia w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynie rezygnacji w terminie do 3 dni roboczych od momentu
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zaistnienia przyczyn powodujacych konieczno$¢ przerwania udziatu w Projekcie.
Do o$wiadczenia nalezy zataczy¢ odpowiednie dokumenty potwierdzajace powyzsze.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie z naruszeniem pkt.2 i 3 oraz
wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a
do zwrotu poniesionych kosztow jego/jej uczestnictwa w Projekcie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania wezwania do zaptaty.

Prawa i obowiazki Uczestnika/czki Projektu wynikajace kontraktu socjalnego nie
moga by¢ przenoszone na rzecz osob trzecich.

§ 8. ZASADY WYKLUCZENIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Uczestnik/Uczestniczka Projektu podlega wykluczeniu z uczestnictwa w Projekcie
(skresleniu z listy Uczestnikow Projektu) w przypadku:

naruszenia postanowien Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.
,,KIS Tarnobrzeg — wlacz si¢ od dzis”;

podania fatszywych informacji w dokumentacji projektowe;;

nieprzestrzegania zasad uczestnictwa zawartych w kontrakcie socjalnym.

Wykluczenie z uczestnictwa w Projekcie, o ktorym mowa w pkt.1, skuteczne jest
od dnia dokonania oceny realizacji kontraktu socjalnego.

§ 9. POSTANOWIENIA KONCOWE

W uzasadnionych przypadkach Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian
do niniejszego regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowien. Zmiana
regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Projektu.

Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych
dokumentow programowych dotyczacych realizacji Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo jednostronnego wprowadzenia zmian w niniejszym
regulaminie, w przypadku gdyby bylo to konieczne z uwagi na zmian¢ warunkow
realizacji umowy o dofinansowanie Projektu z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie, a takze w przypadku pisemnych zalecen wprowadzenia okreslonych
zmian ze strony WUP w Rzeszowie, badZ innych organdéw lub instytucji
uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie z WUP w Rzeszowie.

W przypadku, o ktorym mowa w punktach 1,2,3,4 Uczestnikom/czkom nie
przyshuguje zadne roszczenie wobec Beneficjenta.

Ostateczna interpretacja zapisOw niniejszego regulaminu nalezy do Beneficjenta.

W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent Projektu.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczacych realizacji Dziatania 8.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.
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Zalaczniki do regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie ,.KIS Tarnobrzeqg — wilacz sie
od dzis”:
e Formularz rekrutacyjny - zalacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie.
e Oswiadczenia — zatagcznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego projektu.
e Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych — zalacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie.
e Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki o wyrazeniu zgody na rozpowszechnianie
wizerunku - zalacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
e Karta oceny formalno-merytorycznej Formularza rekrutacyjnego — zalacznik nr
4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
e Deklaracja Uczestnictwa w projekcie — zalacznik nr 5.
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