OSWIADCZENIE

Deklaruj¢ che¢ udziatu w Programie oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob

stosujgcych przemoc w rodzinie.

Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych

osobowych zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy
Unii Europejskiej PL - ogdlne rozporzqgdzenie o ochronie danych, dalej RODO) w celu
udzialu w Programie oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc
w rodzinie

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Miejskim Osrodku

Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL -
ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych, dalej RODO) informuje, iz na podstawie art.
13 RODO przystuguja Pani/Panu okres$lone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie
w Tarnobrzegu, ul. M. Kopernika 3, tel.: 15 823 07 38, e - mail: mopr@mopr.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e - mail
(adres e - mail): biuro@hebenpolska.p], tel.: 882-491-546

Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci e
ogolnego rozporzadzenie j/w o ochronie danych oraz innych przepisow w
szczegoblnosci:

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

Ustawy z dnia 09 marca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych,

Ustawy z dnia 25 luty 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy,

e Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi,

e Ustawy z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty,

e oraz aktow wykonawczych.

Odbiorcami Pana /i/ danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu dla
jakiego zostaty zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okre$§lonymi przez



ustawy kompetencyjne lub ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1257) i ustawe z dnia 14
lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2018 r. poz.
217), w tym Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt .

6. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody.

7. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ftj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne przetwarzanie
Pana/Pani danych osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze
wzgledu na przepisy prawa.

9. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.
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