Zarzadzenie Nr 38/2021
z dnia 14 grudnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu

Na podstawa prawna: art. 8 ust. 2 oraz art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021r. poz. 746) w zwiazku z art. 27 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U z 2019 r. poz. 263, z 2021 r. poz. 1666).
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu, w uzgodnieniu z Komisja Socjalng oraz w uzgodnieniu
z zakladowsa organizacja zwigzkowa, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

. . . 82
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych w Miejskim Os$rodku Pomocy
Rodzinie w Tarnobrzegu wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2022 r.

§3
Z dniem wejscia w zycie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu stanowiacego zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia, traci moc zarzadzenie nr 11/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Tarnobrzegu z dnia 24 maja 2016 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Tarnobrzegu z pézniejszymi zmianami.

§4
Do wnioskéw zlozonych, a nie rozpatrzonych przed wejsciem w Zycie niniejszego Regulaminu
od dnia 1 stycznia 2022 r. stosuje si¢ przepisy tego Regulaminu.

§5

Nadzor nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam Komisji Socjalne;.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 38/2021

Dyrcktora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Tarnobrzegu z dnia 14 grudnia 2021 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Migjskim Osrodku Pomocy Rodzinie

w Tarnobrzegu

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu

podstawa prawna: art. 8 ust. 2 oraz art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021r., poz. 746) w zwiazku z art. 27 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U z 2019 r. poz. 263, z 2021 r. poz. 1666)

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Tarnobrzegu.

§2

Celem regulaminu jest okreslenie celow i rodzajéw dzialalnosci socjalnej finansowanych
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz ustalenie szczegélowych zasad i warunkéw
korzystania z ustug i sSwiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

D
2)
3)
4)
3)

6)
7)

Pracodawcy lub Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Tarnobrzegu,

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miegjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Tarnobrzegu,

funduszu - nalezy przez to rozumie¢ zakladowy fundusz swiadczen socjalnych w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu,

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu,

Komisji Socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ organ opiniodawczy i doradczy powolany
zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu w celu
wilasciwego dysponowania srodkami funduszu,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
rodzinie — nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktére prowadzg wspdlne gospodarstwo domowe.

§4

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposdb okreslony
obowigzujacymi przepisami wraz ze zwigkszeniami, o ktorych mowa w art. 5 ust. 4 i 5 ustawy.

v W

Fundusz wraz ze zwigkszeniami obcigza koszty dziatalnosci Osrodka.

Srodki funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Korzystanie z ustug i swiadczen finansowanych z funduszu nie jest obligatoryjne.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie uprawnia do otrzymania

jakichkolwiek ekwiwalentow.
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12.

13.

14.

Swiadczenia z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.

Przyznane z funduszu $wiadczenia podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob
fizycznych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Srodkami funduszy administruje Pracodawca.

W przypadku, kiedy o $wiadczenie lub ustuge z funduszu ubiega si¢ Dyrektor, decyzje
o ich przyznaniu podejmuje Gtéwny Ksiggowy Osrodka na podstawie opinii Komisji Socjalne;.

. Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu stanowi Roczny plan dochodéw i wydatkow

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Tarnobrzegu zatwierdzany przez Dyrektora po uzgodnieniu z organizacja zwiazkowa w oparciu
o propozycje przedstawione przez Komisj¢ Socjalng w drodze odrgbnego zarzadzenia nie pozniej
niz do dnia 31 maja biezacego roku (wzér Rocznego planu dochodéw i wydatkow Zakladowego
Funduszu Swiadczeii Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu
okreslony zostal w zalaczniku nr 1 do regulaminu).

Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmian w Rocznym planie dochodow i wydatkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu tj. przesunigcia
srodkéw Funduszu pomiedzy poszczeg6lnymi rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany
te zatwierdza Dyrektor po uzgodnieniu z organizacja zwigzkowa w oparciu o propozycje
przedstawione przez Komisj¢ Socjalng w drodze odrgbnego zarzadzenia.

Na koniec kazdego roku kalendarzowego Dyrektor przedstawia zakladowej organizacji
zwiazkowej stan wykorzystania $rodkéw finansowych Funduszu.

Wysokoéé ushug i $wiadezen z funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
ustalony zostat w zalacznikach nr 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 do regulaminu.

Rozdzial I1
Przeznaczenie funduszu

§5

$rodki funduszu moga by¢ przeznaczone na nastepujace cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej:

1. dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez 0sobg uprawniong we wiasnym
zakresie (weczasy pod gruszg),
2. dofinansowanie do wypoczynku w formie kolonii (pétkolonii), obozu, zimowiska, zielonej
szkoly, wyjazdu klimatycznego potaczonego z leczeniem, zakupionych indywidualnie
u podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w tym zakresie,
3. dofinansowanie do organizowanej przez Pracodawcg dziatalnosci:
a) sportowo — rekreacyjnej,
b) kulturalno — o$wiatowej,
4. udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej - $wiadczenia pieni¢znego z tytulu zwiegkszonych
wydatkow w okresie Swiat Bozego Narodzenia,
udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej - zapomogi losowej,
6. udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe - pozyczki mieszkaniowe;j.

un

§6

Finansowanie ze $rodkéw funduszu innych celow i rodzajow dziafalnosci socjalnej niz wymienione
w § 5 jest niedozwolone.
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Rozdzial ITI
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§7

Do korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z funduszu uprawnione sa nastgpujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni w ramach stosunku pracy w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy (w tym przebywajacy na urlopie: macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim,
wychowawczym, bezplatnym) oraz uprawnieni cztonkowie ich rodzin,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Osrodka, ktorych stosunek pracy w Osrodku ustal
w zwiazku z przejsciem na emeryture lub uzyskaniem prawa do $wiadczenia rentowego.

Do uprawnionych cztonkéw rodziny pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu pracownika: dzieci wlasne, dzieci wspotmalzonka,
dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do dnia
ukonczenia przez nie 18 roku zycia, jezeli kontynuuja nauke to do czasu zakonczenia nauki,
jednak nie dtuzej niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, Ze nie zawarly zwigzku
matzenskiego,

2) dzieci po zmartych pracownikach do dnia ukonczenia przez nie 18 roku zycia, jezeli kontynuuja
nauke to do czasu zakonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do dnia ukoniczenia 25 roku zycia,
pod warunkiem, ze nie zawarly zwigzku malzenskiego,

3) osoby wymienione w pkt 1 i 2 bez wzgledu na wiek, jezeli posiadajg orzeczenie
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Rozdzial IV
Ogolne zasady i warunki korzystania ze Srodkéw funduszu

§ 8

Przyznawanie ustug i §wiadczeni oraz ich wysokos¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinne;

i materialnej osoby uprawnionej.

Podstawa przyznania ustug i $wiadczen z funduszu jest:

1) oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (wzoér oSwiadczenia okreslony zostal
w zalgczniku nr 2 do regulaminu)
oraz

2) wilasciwy wniosek o przyznanie ustugi lub swiadczenia.

Sytuacje materialng osoby uprawnione;j ustala si¢ w oparciu o $redni miesigczny dochéd (brutto),
przypadajacy na jedng osobe w rodzinie, ktory okre$la si¢ w sposéb nastepujacy: sume rocznych
dochodéow za poprzedni rok kalendarzowy wszystkich oséb w_rodzinie (nie tylko
uprawnionych) dzielimy przez 12. Tak otrzymana kwote dzielimy przez liczbe osob
w_rodzinie. Dochéd obejmuje wszelkie opodatkowane i nieopodatkowane dochody oraz inne
otrzymane swiadczenia, w szczegolnosci:

1) dochody osiggane ze stosunku pracy w kraju i za granica, w tym zasilki z ubezpieczenia
spotecznego otrzymane w razie choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,
macierzynstwa (m.in. zasilek chorobowy, macierzynski, opiekunczy, wychowawczy,
swiadczenie rehabilitacyjne),

2) dochody osiagane z tytutu pobierania emerytury lub renty ze wszystkimi dodatkami,

3) dochody osiagane z dzialalnosci gospodarczej i wspolpracy przy prowadzeniu tej dzialalnosci
(dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby
osiagane kwoty stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli
z tytuhu tej dzialalnosci lub wspdlpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego,
kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
obowigzujace osoby ubezpieczone),

4) dochody osiagane na podstawie uméw cywilnych (np. zlecenie, o dzieto, agencyjna),

5) dochody osiggane przy wykonywaniu wolnego zawodu, z dziatalnosci wytworczej
lub artystycznej,

6) dochody osiggane z dzialalnosci naukowej, oswiatowej, trenerskiej,

7) alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
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8) $wiadczenia wychowawcze, $wiadczenia rodzinne, dodatki mieszkaniowe i inne Swiadczenia
z zakresu pomocy spotecznej,

9) zasitki szkole, stypendia szkole, $wiadczenie ,,Dobry start”,

10) zasitki dla bezrobotnych, stypendia stazowe,

11) dochody osiggane z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczone
na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny
w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje
sie dochod miesieczny w wysokosci ogloszonej w drodze obwieszczenia Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego,

12) dochody osiggane z tytutu petnienia funkcji publicznych (diety),

13) inne dochody nie wykazane powyzej,

14) alimenty ptacone pomniejszaja kwotg do dyspozycji, a alimenty otrzymane powigkszaja.

§9

1. Osoba uprawniona zamierzajaca ubiegaé si¢ o przyznanie uslug i Swiadczen z funduszu

zobowiazana jest ztozyé do Dyrektora w terminie do dnia 15 maja biezacego roku oswiadczenie

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (wzér oswiadczenia okreslony zostal w zalgczniku

nr 2 do regulaminu).

Dyrektor moze wezwaé osobg uprawniona do przedstawienia do wgladu wszelkiej dokumentacji

potwierdzajacej dane zawarte w o$wiadczeniu majace wplyw na wysokosc dochodu

oraz na sytuacje zyciowa i rodzinng. Weryfikacji poprawnosci ztozonego oswiadczenia w zakresie
dochodu dokonuje Gtéwny Ksiggowy lub inny upowazniony pracownik.

3.  Wniosek osoby, ktéra ubiega si¢ o przyznanie ustug i Swiadczen z funduszu, a nie przediozy
na wezwanie Dyrektora dokumentacji do wgladu, o ktérej mowa w ust. 2. zostaje pozostawiony
bez rozpatrzenia.

4. Przedzialy $redniego miesigcznego dochodu na jednego czlonka rodziny, stanowigcego podstawe
do ustalenia przystugujacych osobie uprawnionej swiadczefi z funduszu, ksztattujg sie nastgpujaco:
Przedzial I do 2.000,00 zt
Przedziat 11 od 2.000,01 zt do 4.000,00 zt
Przedziat 111 od 4.000,01 zt do 6.000,00 zt
Przedziat IV od 6.000,01 do powyze;j.

5. Do rozpatrzenia wnioskow o przyznanie ustug i $wiadczen z funduszu ztozonych przed dniem
zlozenia przez uprawnionego o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej z biezacego
roku stosuje si¢ oéwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej ztozone w roku
poprzednim.

6. Osoba uprawniona, ktérej wniosek zostal rozpatrzony negatywnie, moze domagac si¢ uzasadnienia
odmowy. W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wystgpi¢ z pisemnym
whnioskiem o ponowne rozpatrzenie jej wniosku. Ponowne negatywne rozpatrzenie wniosku
uznawane jest za ostateczne.

7. W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie ustug i $wiadczen z funduszu na podstawie dokumentow
wystawionych za granica, osoba uprawniona zobowiazana jest posiada¢ thumaczenie dokumentow
dokonane przez thumacza przysigglego.

8. Whnioski zlozone po dniu 10 grudnia biezacego roku beda rozpatrywane w kolejnym roku

[\]

kalendarzowym.
§10
Prawo do korzystania z ustug i $wiadczeii z funduszu maja réwniez osoby zatrudnione w ciagu roku.
§11

Wobec osoby, ktora uzyskata ustuge lub $wiadczenie z funduszu na podstawie nieprawdziwego
o$wiadczenia lub dokumentu, pracodawca moze zastosowa¢ wszelkie prawem przewidziane $rodki,
ponadto osoba ta zobowigzana bedzie do zwrotu nienaleznie otrzymanej kwoty wraz z ustawowymi
odsetkami liczonymi od dnia otrzymania do dnia zwrotu.

§ 12
Pracodawca prowadzi imienng ewidencj¢ przyznanych ustug i $wiadczen z funduszu
dla poszczegdlnych os6b uprawnionych.

v
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Rozdzial V
Szczegolowe zasady i warunki korzystania ze Swiadczenia okreSlonego w § 5 ust. 1
dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
(wezasy pod grusza)

§13

Osoba uprawniona do korzystania z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego

we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza) jest pracownik.

Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym

zakresie (wczasy pod gruszg) zobowiazana jest ztozy¢ do Dyrektora:

1) wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
(wczasy pod grusza) w terminie do dnia 10 grudnia biezacego roku (wzoér wniosku okreslony
zostal w zalgezniku nr 3 do regulaminu)

i

2) oswiadczenie o korzystaniu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w terminie do dnia 10 grudnia
biezacego roku (wzor oswiadczenia zostal okreslony w zalgczniku nr 3a do regulaminu)

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 bedzie rozpatrzony wylacznie po ztozeniu oswiadczenia

0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, o ktorym mowa w § 9 ust. 1.

Przy rozpatrywaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 stosuje si¢ kryteria dochodowe zawarte

w oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w danym roku kalendarzowym

z zastrzezeniem § 9 ust. 5.

Dofinansowanie z funduszu przyznane pracownikowi korzystajagcemu w danym roku

kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych

dni kalendarzowych (uwzgledniajace dni udzielonego urlopu wypoczynkowego, dni wolne od
pracy — swieta, soboty, niedziele) wyplacane jest nie pézniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym
rozpoczecie urlopu wypoczynkowego pod warunkiem zlozenia wniosku wraz z zalacznikiem

w terminie co najmniej 1 tygodnia poprzedzajacego dzief rozpoczecia urlopu.

Whioski o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie zlozone

w trakcie badz po zakoniczeniu wypoczynku beda rozpatrywane niezwlocznie.

Pracownik, ktéremu wyplacone zostalo dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego

we wlasnym zakresie i ktory z jakichkolwiek przyczyn nie wykorzystal urlopu wypoczynkowego

we wskazanym terminie (np. przerwanie urlopu ze wzgledu na zwolnienie lekarskie), zobowigzany
jest do zwrotu otrzymanego dofinansowania na konto Funduszu, chyba, ze zlozy oswiadczenie

o wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych

dni kalendarzowych do konca roku kalendarzowego.

Kwota dofinansowania jest wyplacana zgodnie z tabela stanowiaca zalgcznik nr 9

do regulaminu.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie (wczasy pod grusza)
moze by¢ przyznane osobie uprawnionej jeden raz w roku kalendarzowym.
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Rozdzial VI
Szczegélowe zasady i warunki korzystania ze §wiadczen okreslonych w § 5 ust. 2

(dofinansowanie do wypoczynku w formie kolonii (potkolonii), obozéw, zimowisk, zielonych

szkol, wyjazdéw klimatycznych polaczonych z leczeniem, zakupionych indywidualnie
u podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ w tym zakresie)

§ 14
Osobg uprawniong do korzystania dofinansowania do kolonii (potkolonii), obozéw, zimowisk,
zielonych szkét, wyjazdéw klimatycznych potaczonych z leczeniem, zakupionych indywidualnie
u podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w tym zakresie jest:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu pracownika: dziecko wiasne, dziecko
wspéimatzonka, dziecko przysposobione oraz dziecko przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej do dnia ukonczenia przez nie 18 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke
to do czasu zakonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do dnia ukoniczenia 25 roku zycia, pod
warunkiem, ze nie zawarlo zwiagzku malzenskiego,

2) dziecko po zmartym pracowniku do dnia ukoriczenia przez nie 18 roku zycia, jezeli kontynuuje
nauke to do czasu zakonczenia nauki, jednak nie duzej niz do dnia ukoniczenia 25 roku zycia,
pod warunkiem, ze nie zawarlo zwigzku matzenskiego.

Osoba uprawniona wymieniona w ust 1 bez wzgledu na wiek, jezeli posiada orzeczenie
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

W imieniu osoby uprawnionej wniosek sktada pracownik/rodzic/opiekun prawny.
Pracownik/rodzic/opiekun prawny dziecka ubiegajac si¢ o dofinansowanie do kolonii (potkolonii),
obozéw, zimowisk, zielonych szkét, wyjazdow klimatycznych potaczonych z leczeniem,
zakupionych indywidualnie u podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w tym zakresie zobowigzany
jest ztozy¢ do Dyrektora:

1) wniosek o przyznanie dofinansowania do kolonii (pétkolonii), obozow, zimowisk, zielonych
szkol, wyjazdéw klimatycznych polaczonych z leczeniem, zakupionych indywidualnie
u podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w tym zakresie w terminie_do_dnia 10 grudnia
biezacego roku (wzér wniosku okreslony zostal w zalgczniku nr 4 do regulaminu)

i

2) udokumentowaé w terminie do dnia 10 grudnia biezacego roku zakup wypoczynku u podmiotu
prowadzacego dzialalnos¢ w tym zakresie i dokonanie zaplaty poprzez przedtozenie oryginatu
dokumentu ksiggowego wystawionego imiennie na osobg uprawniong zawierajgcego
nastepujace dane:

a) nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku,

b) tytul zaplaty (np. oplata za kolonig (pétkolonig), oboz, zimowisko, zielong szkotg, wyjazd

klimatyczny potaczony z leczeniem),

¢) imie i nazwisko dziecka korzystajacego z wypoczynku,

d) termin wypoczynku,

e) kwote do zaplaty.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 bedzie rozpatrzony wylacznie po ztozeniu oswiadczenia
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, o ktérym mowa w § 9 ust. 1.
Przy rozpatrywaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 stosuje si¢ kryteria dochodowe zawarte
w oéwiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w danym roku kalendarzowym,
z zastrzezeniem § 9 ust. 5.
Kwota dofinansowania jest wyplacana zgodnie z tabela stanowigcg zalacznik nr 10
do regulaminu, przy czym maksymalna kwota dofinansowania z tego tytuly nie moze przekroczy¢
kwoty poniesionych wydatkéw wynikajacych z przedlozonego dokumentu ksiggowego na jedng
osobg uprawniona.
Dofinansowanie do kolonii (potkolonii), obozéw, zimowisk, zielonych szkol, wyjazdow
klimatycznych potaczonych z leczeniem, zakupionych indywidualnie u podmiotu prowadzacego
dziatalnos¢ w tym zakresie moze by¢ przyznane osobie uprawnionej jeden raz w roku
kalendarzowym i tylko w jednej formie.




Rozdzial VII
Szczegolowe zasady i warunki korzystania ze $§wiadczen okreslonych w § 5 ust. 3
(dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno — o§wiatowej, sportowo — rekreacyjnej)

§15
1. Osobg uprawniong do korzystania z dofinansowania do dzialalno$ci kulturalno — o$wiatowej,
sportowo — rekreacyjnej jest pracownik, emeryt, rencista.
Osoba uprawniona, ubiegajaca sie¢ o dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno — o$wiatowe;j,
sportowo — rekreacyjnej organizowanej przez Pracodawce zobowigzana jest ztozy¢ do Dyrektora
w terminie do dnia 10 grudnia biezacego roku wniosek o przyznanie swiadczenia z funduszu (wzor
wniosku okreslony zostal w zalaczniku nr 5 do regulaminu).
3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 bedzie rozpatrzony wylacznie po zlozeniu oswiadczenia
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, o ktérym mowa w § 9 ust. 1.
4. Przy rozpatrywaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 stosuje si¢ kryteria dochodowe zawarte
w oswiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej w danym roku kalendarzowym,
z zastrzezeniem § 9 ust. 5.
5. Kwota dofinansowania jest obliczana i wyplacana zgodnie z tabelami stanowigcymi zalgcznik
nr 11 i 12 do regulaminu.

'tw-)

Rozdzial VIII
Szczegolowe zasady i warunki korzystania ze Swiadczen okreslonych w § 5 ust. 4
(udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej - swiadczenia pienieznego z tytulu zwiekszonych
wydatkéw w okresie Swiat Bozego Narodzenia)

§ 16

1. Osoba uprawniong do korzystania z bezzwrotnej pomocy finansowej - $wiadczenia pieni¢znego

z tytutu zwiekszonych wydatkéw w okresie Swiat Bozego Narodzenia jest pracownik, emeryt,

rencista.

Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej - swiadczenia

pienieznego z tytulu zwiekszonych wydatkéw w okresie Swiat Bozego Narodzenia zobowigzana

jest zlozy¢ do Dyrektora wniosek o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej - swiadczenia
pienigznego z tytulu zwigkszonych wydatkow w okresie Swiat Bozego Narodzenia (wzér wniosku
okreslony zostal w zalaczniku nr 6 do regulaminu).

3. Wniosek o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej - $wiadczenia pienigznego z tytutu
zwigkszonych wydatkéw w okresie Swigt Bozego Narodzenia mozna sklada¢ w terminie od dnia
2 listopada do dnia 30 listopada biezacego roku.

4. Kwota bezzwrotnej pomocy finansowej - $wiadczenia pienigznego z tytulu zwigkszonych
wydatkow w okresie Swigt Bozego Narodzenia jest obliczana i wyplacana zgodnie z tabela
stanowigca zalacznik nr 13 do regulaminu.

5. Bezzwrotna pomoc finansowa - swiadczenie pienigzne z tytutu zwigkszonych wydatkow w okresie
Swigt Bozego Narodzenia moze byé przyznana jeden raz w roku.

o
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Rozdzial IX
Szezegolowe zasady i warunki korzystania ze §wiadczen okreslonych w § 5 ust. 5
(udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej - zapomogi losowej)

§ 17

Osoba uprawniong do korzystania z bezzwrotnej pomocy finansowej — zapomogi losowe] jest
pracownik, emeryt, rencista, dziecko po zmarfym pracowniku do dnia ukoriczenia przez nie 18 roku
zycia, jezeli kontynuuje nauke to do czasu zakoriczenia nauki, jednak nie dluzej niz do dnia
ukoficzenia 25 roku zycia, pod warunkiem, ze nie zawarlo zwiazku malzenskiego.

Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej - zapomogi losowej
zobowiazana jest zlozy¢ do Dyrektora:

1) wniosek o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej - zapomogi losowe;] (wzor wniosku

okreslony zostal w zalaczniku nr 7 do regulaminu)
1
2) udokumentowa¢ wystapienie o pomoc finansowa:

a) w przypadku indywidualnego zdarzenia losowego, przez ktore nalezy rozumie¢ zdarzenie,
ktore jest niemozliwe do przewidzenia, niemozliwe do uniknigcia nawet przy zachowaniu
nalezytej starannosci, tak jak w szczegdlnosci nieszezgsliwy wypadek powodujacy
znaczny uszczerbek na zdrowiu, kradziez, pozar — dokumentacje potwierdzajaca dane
zdarzenie np. za§wiadczenie wlasciwego organu, stuzb, ubezpieczyciela,

b) w przypadku zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dziataniem sit przyrody,
tj. w szczegdlnosci powodz, huragan, ulewny deszcz, uderzenie piorunéw — dokumentacj¢
potwierdzajaca straty powstate wskutek danego zdarzenia,

¢) w przypadku dhugotrwalej choroby (choroby, ktéra z medycznego punktu widzenia
okreslana jest jako choroba nieuleczalna, wrodzona, przewlekla) utrudniajacej
lub ograniczajacej funkcjonowanie, ~wymagajacej stalej opieki medycznej
lub specjalistycznego leczenia — aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace
diugotrwata chorobe oraz do wgladu faktury i inne dowody potwierdzajgce poniesione
wydatki zwigzane z leczeniem (np. za leki, rehabilitacje, badania specjalistyczne itp.),

d) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kopia aktu zgonu.

Whioski o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej - zapomogi losowej mozna sktadac
w kazdym czasie.

Minimalna i maksymalna wysokos¢ jednorazowej bezzwrotnej pomocy finansowej — zapomogi
losowej okresla tabela stanowigca zalgeznik nr 14 do regulaminu.

Wysokos¢ jednorazowej bezzwrotnej pomocy finansowej - zapomogi losowej uzalezniona jest
od indywidualnej oceny sytuacji.

Bezzwrotna pomoc finansowa - zapomoga losowa z tego samego tytulu moze by¢ przyznana jeden
raz w roku kalendarzowym.

Rozdzial X
Szczegolowe zasady i warunki korzystania ze §wiadczen okreslonych w § 5 ust. 6
(udzielenie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe - pozyczki mieszkaniowej)

§18

Osoba uprawniona do korzystania ze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe — pozyczki
mieszkaniowej jest pracownik zatrudniony na czas nieokreslony, z wylaczeniem pracownika, ktory
planuje przejs¢ na emeryture.

Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o udzielenie pozyczki mieszkaniowej na modernizacj¢ lub
przystosowanie domu (mieszkania) do potrzeb osoby niepetnosprawnej, remont domu
(mieszkania), zakup domu (mieszkania), budowe domu zobowigzana jest ztozy¢ do Dyrektora
wniosek o udzielenie pozyczki ~mieszkaniowej (wzér wniosku okreslony zostal

w zalgczniku nr 8 do regulaminu).
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O kolejnosci przyznawania pozyczek mieszkaniowych decyduje data wptywu kompletnego
wniosku do Komisji Socjalnej, z wyjatkiem wnioskéw zlozonych w celu modernizacji
lub przystosowania domu (mieszkania) do potrzeb osoby niepetnosprawnej, ktore sg rozpatrywane
w pierwszej kolejnosci.
Maksymalng wysokos¢ pozyczki mieszkaniowej okresla tabela stanowigca zalaeznik nr 15
do regulaminu.
Podstawe przyznania pozyczki mieszkaniowej stanowiag — Decyzja o przyznaniu pozyczki z ZFSS
i Umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe (wzor decyzji okreslony zostal w zalaczniku nr 8 a
do regulaminu, wzoér umowy okreslony zostal w zalaczniku nr 8b do regulaminu).
Warunkiem udzielenia pozyczki mieszkaniowej jest porgczenie dwdch poreczycieli bedacych
pracownikami Osrodka, zatrudnionymi na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
Poreczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy lub ktory zlozyt wniosek o rozwigzanie umowy o pracg. W przypadku ustania stosunku pracy
pomiedzy Osrodkiem a poreczycielem, osoba uprawniona zobowigzana jest do niezwlocznego
wskazania nowego poreczyciela, pod rygorem postawienia pozyczki w stan natychmiastowej
wymagalnosci.
W przypadku zatrudnionego w O$rodku malzenstwa, maz i zona nie moga by¢ dla siebie
porgczycielami.
Whnioski o udzielenie pozyczki mieszkaniowej zlozone w danym roku kalendarzowym
a nie rozpatrzone z powodu braku srodkéw finansowych funduszu, sa rozpatrywane w pierwszej
kolejnosci w roku nastgpnym.
Whiosek o udzielenie kolejnej pozyczki mieszkaniowej mozna sklada¢ w kazdym czasie, jednak
nie wezesniej niz po uptywie 36 miesigcy od dnia podpisania umowy o udzielenie pozyczki na cele
mieszkaniowe.

§19
Pozyczka jest oprocentowana, a wysokos¢ oprocentowania od kwoty udzielonej pozyczki wynosi
2 % w stosunku rocznym.
Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 3 lata tj. 36 miesigcy.
Splata przyznanej pozyczki powinna si¢ rozpocza¢ w miesiacu nastgpujagcym po miesigcu
jej udzielenia poprzez potrgcanie naleznych rat wraz z odsetkami z przyshugujacego miesiecznego
wynagrodzenia za pracg i wyplacanych pracownikowi zasitkow.
Naliczone odsetki od kwoty udzielonej pozyczki splacane s3 w pierwszej racie.
Weczesniejsza splata udzielonej pozyczki nie uprawnia do zwrotu naliczonych i splaconych odsetek.
W sytuacji, o ktérej mowa w § 17 ust. 2 pkt 2 pozyczkobiorca moze ztozy¢ do Dyrektora wniosek
o0 zawieszenie splaty pozyczki na okres nie dluzszy niz 6 miesiecy. Do wniosku nalezy przedtozy¢
(do wgladu) dokumenty potwierdzajace sytuacje, o ktérych mowa w § 17 ust. 2 pkt 2. Zawieszenie
splaty moze by¢ udzielone jeden raz przy splacie jednej pozyczki.

§ 20
W przypadku rozwigzania stosunku pracy w kazdym trybie okreslonym w Kodeksie pracy oraz
w przepisach szczegolnych niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna,
z zastrzezeniem ust. 2. Na wniosek pracownika, po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej Dyrektor
moze wyrazi¢c zgode na splate pozostalej kwoty udzielonej pozyczki na warunkach
dotychczasowych okreslonych w umowie tj. w ratach w dotychczasowej wysokosci, wplacanych
na konto funduszu w terminie do dnia 28 kazdego miesigca. O fakcie wyrazenia zgody przez
Dyrektora zawiadamia si¢ porgczycieli.
W przypadku przejécia pracownika na rentg, emeryturg, przeniesienia do pracy w innej jednostce
w drodze porozumienia pracodawcéw, udzielona pozyczka splacana jest na warunkach
dotychczasowych okreslonych w umowie tj. w ratach w dotychczasowej wysokosci, wplacanych
na konto funduszu w terminie do dnia 28 kazdego miesigca.
W przypadku $mierci pracownika, emeryta, rencisty, ktdéry mial udzielona pozyczke, kwota
pozostalej do splaty pozyczki wraz z odsetkami podlega umorzeniu.
Jezeli pozyczka na cele mieszkaniowe ma by¢ udzielona Dyrektorowi, upowaznionym do jej
podpisania jest Zastepca Dyrektora lub Gléwny Ksiggowy.



Rozdzial XI
Komisja Socjalna

§ 21

1. W celu wlasciwego dysponowania $rodkami funduszu Dyrektor powoluje Komisje Socjalna.
bgdacg organem opiniodawczym i doradczym Dyrektora w zakresie dysponowania $rodkami
funduszu.
W skiad Komisji Socjalnej wchodzi 5 pracownikow Osérodka. Czlonkowie Komisji Socjalnej sg
odpowiednio przedstawicielami Dyrektora — 2 osoby, dzialajacych w Os$rodku organizacji
zwigzkowych — 2 osoby i pracownikow — 1 osoba.
Tryb wyboru Komisji Socjalnej okresla odrebne zarzadzenie Dyrektora.
Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata.
5. Posiedzenie Komisji Socjalnej jest wazne, jezeli bierze w nim udzial co najmniej trzech

jej cztonkow.
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Rozdzial XII
Postanowienia i warunki dotyczace udost¢pniania i przetwarzania danych osobowych

§ 22

1. W celu skorzystania z ustug i sSwiadczen finansowanych z funduszu i ustalenia ich wysokosci osoba

uprawniona udostgpnia pracodawcy oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

ktérego wzor okreslony zostat w zalgczniku nr 2 do regulaminu, dane osobowe 0sdb uprawnionych
do korzystania z funduszu, w tym te dane, ktére dotycza sytuacji zdrowotnej 0osob uprawnionych.

Administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu

(zwany dalej ,,Osrodkiem™) z siedziba ul. Kopernika 3, 39-400 Tarnobrzeg. Kontakt: listowy,

telefoniczny: 15 823-07-38, za posrednictwem poczty elektronicznej: mopr@mopr.pl.

3. Z Inspektorem Ochrony Danych w Osrodku mozna si¢ skontaktowa¢ bezposrednio lub za pomoca
adresu: iod@mopr.pl

4. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

5. Dane osobowe o0so6b uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji zadan
administratora zwiazanych z dziafalnoscia socjalng prowadzong w ramach funduszu.

6. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

7. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych w celu realizacji
postanowien ustawy o zakladowym funduszu socjalnym oraz niniejszego regulaminu otrzymuja
od Pracodawcy upowaznienie do ich przetwarzania.

8. Osoby, o ktérych mowa w ust. 7 sg zobowiazane do zachowania pozyskanych danych w tajemnicy.

9. Podanie danych jest niezbedne do skorzystania z ustug i $wiadczeri finansowanych z ZFSS.
Odmowa udostgpnienia danych osobowych Pracodawcy jest rownoznaczna z odmowg otrzymania
ustug i $wiadczen z funduszu.

10. Osoba, ktérej dane sa przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci tych danych, a takze prawo
do ich sprostowania, zadania ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
ich przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych na zasadach okreslonych w art. 15, 16, 18, 21 RODO.

11. Dane przechowywane sa przez okres nie dluzszy niz jest to niezbgdne do realizacji celow
przetwarzania, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, lecz nie krocej niz przez
okres wskazany w przepisach o archiwizacji obowigzujacych w Osrodku.

o



12. Pracodawca przynajmniej raz w roku przeglada dane osobowe przetwarzane na potrzeby funduszu
i poddaje ocenie zasadnos¢ ich dalszego przetwarzania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych
dalsze przechowywanie jest zbgdne, odnotowuje to w Karcie przegladu dokumentow.

Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe

§23
1. Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pisemnym oswiadczeniem (wzoér o§wiadczenia okreslony zostal w zalgczniku nr 16
do regulaminu).
Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sklada si¢ do akt osobowych pracownika.
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§ 24
Wszelkie zmiany w regulaminie moga by¢ dokonane wylgcznie w trybie i na zasadach obowigzujacych
przy wprowadzaniu regulaminu.

§ 25
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace.

§ 26
Pracownik skiadajacy wszelka dokumentacj¢ dotyczaca ZFSS ma prawo ziozy¢ ja w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ,.Dotyczy ZFSS™, w takim wypadku kancelaria rejestruje taka dokumentacj¢ bez
otwierania koperty i przekazuje Dyrektorowi do dekretacji.

§ 27
Tres¢ regulaminu wraz ze wszystkimi zalacznikami zostala uzgodniona z zakladowa organizacja
zwigzkowa.

Spis zalacznikow:

Zalgeznik nr 1 - wzor Rocznego planu dochodéw i wydatkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu.

Zalacznik nr 2 - wzor o$wiadczenia o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Zalgcznik nr 3 - wzor wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie (wczasy pod grusza).

Zalgcznik nr 3a - wzor o$wiadczenia o korzystaniu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Zalacznik nr 4 - wzor wniosku o przyznanie dofinansowania do kolonii (pétkolonii), obozow, zimowisk,
zielonych szkol, wyjazdéw klimatycznych polgczonych z leczeniem, zakupionych indywidualnie u podmiotu
prowadzacego dzialalnos¢ w tym zakresie.

Zalagcznik nr 5 - wzor wniosku o przyznanie dofinansowania do dziatalnodci kulturalno — o$wiatowej, sportowo
—rekreacyjnej organizowanej przez Pracodawce.

Zalacznik nr 6 - wzér wniosku o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej - $wiadczenia pienigznego z tytutu
zwiekszonych wydatkéw w okresie Swiat Bozego Narodzenia.

Zalacznik nr 7 - wzor wniosku o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej - zapomogi losowej.

Zalacznik nr 8 - wzdr wniosku o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe — pozyczki mieszkaniowe;j.
Zalacznik nr 8a - wzér decyzji o przyznaniu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu.

Zalgcznik nr 8b - wzér umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe.

Zalgcznik nr 9 - tabela wysokoéci dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie
(wezasy pod grusza) z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Tamobrzegu.

Zalgcznik nr 10 - tabela wysokosci dofinansowania do kolonii (potkolonii), obozéw, zimowisk, zielonych szkof,
wyjazdow klimatycznych potaczonych z leczeniem zakupionych indywidualnie u podmiotu prowadzacego
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dzialalno$¢ w tym zakresie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim O$rodku Pomocy
Rodzinie w Tarnobrzegu.

Zalacznik nr 11 - tabela wysokosci dofinansowania do dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej organizowanej przez
Pracodawce z Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Tarnobrzegu.

Zalgcznik nr 12 - tabela wysokosci dofinansowania do dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej organizowanej przez
Pracodawce z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie
w Tarnobrzegu.

Zalgeznik nr 13 - tabela wysokoéci bezzwrotnej pomocy finansowej — $wiadczenie pienigzne z tytulu
zwiekszonych wydatkéw w okresie Swiat Bozego Narodzenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu.

Zalacznik nr 14 - tabela wysokosci bezzwrotnej pomocy finansowej - zapomogi losowej z Zakladowego
Funduszu $wiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu.

Zalgeznik nr 15 - tabela wysokosci zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe — pozyczki mieszkaniowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu.
Zalgeznik nr 16 - wzér o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
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Zakgeznik nr 1 do regulaminu ZFSS

Roczny plan dochodéw i wydatkow Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu

Dochody: na ........... rok
1. Stan §rodkéw niewykorzystanych za......... ok — WOl v smsiinnss zlotych
2: DOps e rok — kwota ..................... Zlotych
3. Dochody z tytutu splat pozyczek mieszkaniowych - kwota ................... zlotych
Ogélem:  ........... RS zlotych
Wydatki’ *na rok ...............

1.

dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym
zakresie (wczasy pod gruszg) - kwota................ zlotych

dofinansowanie do wypoczynku w formie kolonii (pétkolonii), obozu, zimowiska, zielonej
szkoly, wyjazdu klimatycznego potaczonego z leczeniem, zakupionych indywidualnie
u podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w tym zakresie - kwota................. zlotych
dofinansowanie do organizowanej przez Pracodawce dziatalnosci:

a) sportowo — rekreacyjnych - kwota................ zlotych

b) kulturalno — oswiatowych - kwota................ zlotych

udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej - $wiadczenia pienigznego z tytutu zwigkszonych
wydatkéw w okresie Swigt Bozego Narodzenia - kwota .................. zlotych

udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej - zapomogi losowej — kwota .............. ztotych

udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe - pozyczki mieszkaniowej — kwota
................... ztotych

Ogoleniz  cossassmasmeas zlotych

* Podzial Srodkéw ustalony w rocznym planie dochodow i wydatkow moze ulec zmianie
w trakcie roku.

W uzgodnieniu z Zatwierdzam:

(organizacja zwiagzkowa)
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Zatacznik nr 2 do regulaminu ZFSS

(numer telefonu)

OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za .................... rok

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe skiada Y . 0s6b (wpisa¢ liczbg), w tym:

Whni

0SKOdAWCA ... pracownik/rencista/emeryt/opiekun

prawny dziecka (niewladciwe skregli¢)

Pozostali uprawnieni cztonkowie rodziny :

L.p. Imi¢ i nazwisko Stopien Data Uwagi
pokrewienistwa |  urodzenia np. uczy si¢ w szkole, posiada
orzeczenie o niepelosprawnosci
1.
2.
3
4,

Do uprawnionych czlonkéw rodziny pracownikéw (zmarlych pracownikéw) zalicza sie:

)]

3)

pozostajgce  na  utrzymaniu i  wychowaniu  pracownika:  dzieci wilasne,
dzieci wspétmalzonka, dzieci przysposobione oraz dzieci przyje¢te na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej do dnia ukoriczenia przez nie 18 roku zycia, jezeli kontynuuja nauke to do czasu
zakonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukoficzenia 25 roku zycia, pod warunkiem,
ze nie zawarly zwiazku matzenskiego.

dzieci po zmartych pracownikach do dnia ukoriczenia przez nie 18 roku zycia, jezeli kontynuujg
nauk¢ to do czasu zakoriczenia nauki, jednak nie dluzej niz do dnia ukofczenia
25 roku zycia, pod warunkiem, ze nie zawarly zwiazku malzenskiego

osoby wymienione w pkt 1 i 2 bez wzgledu na wiek, Jezeli posiadaja orzeczenie
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepeosprawnosci.
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Oswiadczenie o sytuacii Zyciowej: (wypetni¢, jezeli jest taka potrzeba)
OBWIBACZAIM, ZB......cveeiisi ettt st ess st ee s et e e e et

Oswiadczenie o sytuacji materialnej:

Oswiadczam, ze S$redni miesigczny dochéd (brutto) za ............. rok kalendarzowy
na jednego czlonka mojej rodziny miesci si¢ w przedziale dochodowym ........ (wpisaé wlasciwy
przedziat dochodowy)

Przedzial I do 2.000,00 zi

Przedzial 11 od 2.000,01 zi do 4.000,00 z

Przedzial 111 od 4.000,01 z! do 6.000,00 zi

Przedzial TV od 6.000,01 zI i powyzej.
Sredugsiecznv dochéd (brutto) jest to suma rocznych dochodéw za poprzedni rok
kalendarzowy wszystkich oséb w rodzinie (nie tylko uprawnionych) podzielona przez 12. Tak
otrzymang kwote dzielimy przez liczbe 0s6b w rodzinie.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny jest dokumentem.
Prawdziwos¢ danych zawartych w o$wiadczeniu potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby
skladajgcej oswiadczenie podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy przepisow Kodeksu karnego.

Swiadomy odpowiedzialnosci  karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego
za skladanie falszywych zeznan potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwosé powyzszych
danych.

---------------------------------------------------------------

(data. czytelny podpis skladajacego o$wiadczenie)

Deklaracja o korzystaniu w roku............. z uslug i wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczei

Socjalnych

Deklaruj¢ cheé skorzystania z nastepujacych ustug i swiadczen z funduszu socjalnego (odpowiednie
zaznaczyc):
| dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez osobg uprawniong we wiasnym
zakresie (wczasy pod grusza),
dofinansowanie do wypoczynku w formie kolonii (pdtkolonii), obozu, zimowiska, zielonej
szkoly, wyjazdu klimatycznego polaczonego z leczeniem, zakupionych indywidualnie
u podmiotu prowadzacego dziatalnosé w tym zakresie,
dofinansowanie do organizowanej przez Pracodawce dziatalnosci:

sportowo — rekreacyjnych,
" kulturalno — oéwiatowych,
udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej - §wiadczenia pieni¢znego z tytutu zwigkszonych
wydatkéw w okresie Swiat Bozego Narodzenia,
- udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe - pozyczki mieszkaniowe;.

(data i czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)
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POUCZENIE

Pracodawca ma prawo dokona¢ weryfikacji oswiadczen o sytuacji zyciowej. rodzinnej i materialnej rodziny i zgdaé
od skladajacego o$wiadczenie przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ danych zawartych

W OSW

iadczeniu (np. roczne zeznanie podatkowe PIT wraz z potwicrdzeniem wystania/zlozenia, decyzje organu

emerylalnego/rentowego, zaswiadezenie z zakladu pracy wspétmalzonka. zaswiadezenie z ZUS. KRUS. PUP. zaswiadczenie
o0 ewentualnym braku dochodéw. zaswiadczenia lekarskie, protokoly z policji i inne). majace wplyw na wysokos¢ uzyskanego
dochodu oraz sytuacjg zyciowa i rodzinng.

Dochdd obejmuje wszelkie opodatkowane i nicopodatkowane dochody oraz inne otrzymane $wiadczenia, w szczegolnosei:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)

dochody otrzymane ze stosunku pracy w kraju i za granica, w tym zasitki z ubezpieczenia spolecznego otrzymane
w razie choroby, odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna, macierzyfistwa (m.in. zasilek chorobowy, macierzyfski.
opickunczy, wychowawczy, $wiadczenie rehabilitacyjne),
emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami,
dochody z dzialalnosci gospodarczej i wspélpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci (dochody z tego tytutu przyjmuije
sig W wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagane kwoty stanowigce podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytulu tej dzialalnosci lub wspdlpracy nie istnicje obowigzek ubezpieczenia
spolecznego, kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne obowiazujace
osoby ubezpieczone),
dochody osiggane na podstawie uméw cywilnych (zlecenie. o dzieto. agencyjna).
dochody osiggane przy wykonywaniu wolnego zawodu, z dziatalnosei wytworczej lub artystycznej,
dochody z dzialalnosci naukowej. o§wiatowej, trenerskiej,
alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
swiadczenia wychowawcze, $wiadczenia rodzinne, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia z zakresu pomocy spolecznej,
zasilki szkolne, stypendia szkolne. swiadczenie ..Dobry start™,
zasifki dla bezrobotnych. stypendia stazowe,
dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na podstawie liczby hektardw
przeliczeniowych znajdujgeych sig¢ w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac, e z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigezny w wysokosei ogloszonej w drodze obwieszezenia Prezesa Glownego
Urzgdu Statystycznego.
dochody osiagane z tytulu pelnienia funkeji publicznych (diety).
inne dochody nie wykazane powyzej.
alimenty ptacone pomniejszajg kwotg do dyspozycji, a alimenty otrzymane powickszajg.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danvch osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) RODO Administrator danych
osobowych informuje o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujacych prawach z tym zwigzanych:

1.

)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu (zwany dalej
..Osrodkiem™) z siedziba w Tarnobrzegu, ul. Kopernika 3. Mozna si¢ z nami kontaktowac: listownie, telefonicznic:
15 823-07-38. za posrednictwem poczty elektronicznej: mopri@mopr.pl.

Z Inspektorem Ochrony Danych w Osrodku skontaktowaé si¢ mozna bezposrednio lub za pomoca adresu:
iod@mopr.pl.

Pani/Pana dane osobowe b¢da przetwarzane w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dzialalnoscig
socjalng prowadzong w ramach zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych be¢da wylacznie upowaznieni pracownicy oraz podmioty uprawnione
do uzyskania danych na podstawie przepiséw prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu, z wyjatkami zastrzezonymi
przepisami prawa, nast¢pujace uprawnienia: dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, zadanie ich
sprostowania, zadanie ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia
RODQ przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych z siedziba przy ul. Stawki 2. 00-193 Warszawa.

Pani/Pana dane bg¢da przetwarzane na podstawie przepisdéw prawa przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania wskazanego w pkt. 3. lecz nie krocej niz przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji.
Administrator danych przynajmniej raz w roku dokona przegladu danych osobowych na potrzeby ZFSS i poddaje
ocenie zasadno$¢ ich przetwarzania.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Podanie danych jest niezbgdne do skorzystania z ustug i swiadczen finansowanych z ZFSS. Odmowa udostgpnienia
danych osobowych Pracodawcy jest réwnoznaczna z odmowg otrzymania ushug i $wiadczen z funduszu.

(data i czytelny podpis skladajgcego oswiadczenie)
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Zalacznik nr 3 do regulaminu ZFSS
Osoba uprawniona: Pracownik

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
W Tarnobrzegu

Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku Zorganizowanego we wiasnym
zaKkresie (wezasy pod gruszg)

Whioskuje o przyznanie w biezacymroku........ .. dofinansowania do wypoczynku Zorganizowanego we wiasnym
zakresie (wezasy pod grusza).

B fesessecnnsseentttetnennsinnensrannns

(data, czytelny podpis skladajacego oswiadczenie)

Opinia Komisiji Socjalnej
Na  posiedzeniv w dniu............. . zaprotokofowanym  pod numerem...........

Po rozpatrzeniu wniosku proponuje si¢: udzielié¢/nie udzielag (niewlasciwe skresli¢) dofinansowania do

Wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie dla Pani/Pana.................... .
i i e

W WYS0ROSCH...iu v enseinrrsessisnns SHOWIECS i csamnnvnnsrovses e sstnnseneess s sesssoe e see s
L S R

.......................................................

(Podpis przedstawiciela Komisji Socjalnej)



Zatgcznik nr 3a do regulaminu ZFSS

I BRI T ARG s wronv v st s R S S S A e s

Adres zamieSzZKania. ........ouueeeenineee e e

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Tarnobrzegu

Oswiadczenie o0 korzystaniu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego

w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych

Oswiadczam, ze od dnia............coevevivvininiiniinnn . dodnia ....ocovvniniiiiiin,

bede korzystal(a)/korzystalem(fam) * z urlopu wypoczynkowego.

---------------------------------------------------------------

(data, czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenie)

Zaswiadczenie
Zaswiadczam, ze Pan/Pani bedzie korzystal(la)/korzystal(ta)* z urlopu wypoczynkowego

(e 1 e L e TRAE (0306 | o1 NSNS I E

Tarnobrzeg, dnia.......ccovvvviviviviiiiininies e
(podpis Dyrektora)

*niewlasciwe skresli¢
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Zatgcznik nr 4 do regulaminu ZFSS

Osoba uprawniona: w imieniy osoby uprawnionej wniosek sklada — Pracownik - rodzic/opiekun
prawny dziecka (niewlasciwe skresli¢)

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Tarnobrzegu

Whiosek o znanie dofinansowania do wypoczynku w formie kolonii olkolonii
obozu, zimowiska, zielonej szkoly, wyjazdu klimaggcznego polaczonego z leczeniem,
zakupionvych indywidualnie u podmiotu prowadzacego dzialalnogé w tym zakresie
Whioskuje o przyznanie w roku....... dofinansowania do wypoczynku w formie* Kkolonij

(potkolonii), obozu, zimowiska, zielonej szkoly, wyjazdu klimatycznego polaczonego z leczeniem,

zakupionych  indywidualnie u  podmiotu prowadzacego dzialalno$é¢ w tym  zakresie

IR crosss st s sennsess s enonms e
(imig i nazwisko dziecka)

*zaznaczyé odpowiednia forme wypoczynku

W celu otrzymania Swiadczenia nalezy przedlozy¢ w terminie do dnia 10 grudnia biezacego rokuy oryginat dowodu
ksiegowego wystawionego imiennie na pracownika - rodzica/opiekuna prawnego dziecka przez podmiot
prowadzacy dzialalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku w formie kolonii (pétkolonii), obozu, zimowiska,
zielonej szkoly, wyjazdu klimatycznego pofaczonego z leczeniem i potwierdzenie dokonania zapfaty.

Whnioski zawierajace braki formalne Pozostaja bez rozpatrzenia.

---------------------------------------------------------------

Opinia Komisji Socjalnej
Na  posiedzeniu w dniu................. zaprotokotowanym pod numerem........... |
PO rozpatrzeniu wniosku proponuje si¢: udzieli¢/nie udzielac (niewlasciwe skreli¢) dofinansowania
e o (wpisa¢ forme)
M ot v oot S B S o

(Podpis przedstawiciela Komisji Socjalnej)
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Zalacznik nr 5 do regulaminu ZFSS

Osoba uprawniona: Pracownik/emeryt/rencista (niewlasciwe skreslic)

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Tarnobrzegu

Whiosek o przyznanie dofinansowania do dzialalnosci kulturalno — o§wiatowei,
sportowo — rekreacyjnej organizowanej przez Pracodawce

Whnioskuj¢ o przyznanie w roku............ dofinansowania do organizowanej przez Pracodawce
dzialalnosci (niewtasciwe skresli¢):

a) sportowo —rekreacyjnych,
b) kulturalno — o$wiatowych.

------ T T T T T

(data, czytelny podpis sktadajgcego wniosek)

Opinia Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu........................ zaprotokolowanym pod numerem..................
po rozpatrzeniu wniosku proponuje sig: udzieli¢/nie udziela¢ (niewlasciwe skresli¢) dofinansowania
do dzialalnosci sportowo - rekreacyjnej/kulturalno — os$wiatowej (niewlasciwe skresli¢)
Lo a1 1T 1 1 T 5
R

W WYSOKOSCI..ovviiiiiiiiiiiinnieaannne, (305 11 (USSR BT S

.......................................................

(Podpis przedstawiciela Komisji Socjalnej)
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Zalgcznik nr 6 do regulaminu ZF$S

Osoba uprawniona: Pracownik/emeryt/rencista (niewlasciwe skresli¢)

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Tarnobrzegu

Whiosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej — §wiadczenia pieni¢znego
z tytulu zwigkszonych wydatkéw w okresie Swiat Bozego Narodzenia

Whioskuje o przyznanie w roku ... bezzwrotnej pomocy finansowej — §wiadczenia pienigznego

z tytutu zwigkszonych wydatkéw w okresie Swigt Bozego Narodzenia.

...............................................................

Opinia Komisji Socjalnej
Na posiedzeniu w dniu................... zaprotokolowanym  pod numerem..................
po rozpatrzeniu wniosku proponuje sig: udzieli¢/nie udzielac (niewlasciwe skresli¢) bezzwrotng pomoc
finansowg — s$wiadczenie pienigzne z tytutu zwigkszonych wydatkéw w okresie Swigt Bozego
Narodzenia dla Pam/Pana
ZRIHCSZRAIGI/CED s vves st Stammn s rsomrs s m e 68K n s e tese et

LA s SIOWIHE:. ...ttt

(Podpis przedstawiciela Komisji Socjalnej)
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Zalacznik nr 7 do regulaminu ZFSS
Osoba uprawniona: Pracownik/emeryt/rencista/opiekun prawny dziecka (niewlasciwe skreslic)

IWatewiBhon § TR o om0 5 e R e s s
AAres FAMISRIREINL v imemsii s s asins smes s s snms b e % oA s R

Nazwa kombrki organizacyine) .. oo owimmaeinises st s s

Numer Konta bankoWego...........c.iiiuiiiniiii i

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Tarnobrzegu

Whiosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej — zapomogi losowej

Whioskuj¢ o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej — zapomogi losowej z tytutu:

Informuje, ze zapomoge losowa z tego samego tytulu otrzymatem(fam) w roku......................

Do wniosku zataczam (zgodnie z § 17ust. 2 pkt 2) Regulaminu ZFSS:

Whioski zawierajace braki formalne pozostaja bez rozpatrzenia.

e e s B e s EE IO NN esEENEsNEeNEPNasaERNseNcINsINIRSIRBRBEERERES

(data. czytelny podpis skladajacego wniosek)

Opinia Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu ........................ zaprotokolowanym pod numerem .......................
po rozpatrzeniu wniosku proponuje si¢: udzieli¢/nie udziela¢ (niewtasciwe skresli¢) bezzwrotna pomoc
finansowa — zapomogg losowa dla Pani/Pana..............c..ooooiiiiiiii g
ZAMESZRANEN 0 s o mrma s oy s s o S S e o T S T B T T R T e e S R R A
W WYSOKOSCI..ooeviviieiiiiiiinian, STONYIC S, B o i speiost o g e S e e
e T T —

DT TS (1] i o CCOO. SN O - SIS O o SO RO, B M. i O o

(Podpis przedstawiciela Komisji Socjalnej)



Zalacznik nr 8 do regulaminu ZFSS

Osoba uprawniona: Pracownik

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Tarnobrzegu

Whiosek o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe - pozvezki mieszkaniowej

1. Wnioskuje o przyznanie pozyczki mieszkaniowej w celu:

z obowiazujaca w biezacym roku tabela wysokosci pozyczek na wskazany cel.

3. Proponowany okres splaty pozyczki (maksymalnie 3 lata tj. 36 miesiecy).......counrnmnnnennn

4. Na porgczycieli proponuje:

' S0t 4 S e 5 85353 i e S
Bl i3Sm0 e 1 A et eeeet s

Informacja z Dzialu Finansowo — Ksiggowego: Poprzednio udzielona pozyczka mieszkaniowa

splacona zostala w dniu........... ... ..

---------------------------------------------------------------

(data, czytelny podpis skladajacego wniosek)
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Opinia Komisji Socjalnej
Na posiedzeniu w dniv...........oceeenennen., zaprotokolowanym pod numerem..................
po rozpatrzeniu wniosku proponuje si¢: udzieli¢/nie udziela¢ (niewtasciwe skreslic) zwrotna pomoc
na cele mieszkaniowe — pozyczke mieszkaniowa dla Pani/Pana................ccoeeueeeueeeneeeennnn, s

ZATESZRAMEI BRO. . e srmcnvernusnns sumes wnomiesms wos e s 5y S58 o416 55 5888 S8 i s S S s T 6

(Podpis przedstawiciela Komisji Socjalnej)

Opinia Pracodawcy

Imig i nazwisko Wnioskodawcey....... ..o e

Data 1 rodzaj zawarlej UIMOWY O PIACE «ucxs o semms s i s st s s s v o s e s s s s s es

StANOWISKO PraCOdaWCY......vuiniiiiiiiiii e e e
Diita. oo neinissrinss sty inmeiny s

..........................................

(podpis Dyrektora)
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Zalgeznik nr 8a do regulaminu ZFSS

Miejski Osrodek Pomocy Tarnobrzeg, dnia ............... I;
Rodzinie w Tarnobrzegu

ul. Kopernika 3

39-400 Tarnobrzeg

DECYZJA Nr
0 przyznaniu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczeii Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu

PO rozpoznaniu Wniosku Z dnia «e..eeeeseneennennnnses
Przyznaje
PANUPANG < is o e ivnn wmnmmms s s s sm s sssis i PRI, o miwmmasmsnsssmiossomussns ass s A SRR A A aiag
pozyczke w wysokosci: ................ zlotych (stownie: ......................... )
Z PIZEZDACZEMICIN NAL....evviiiciie e e e e e
Pozyczka podlega splacie przez okres ..... lat, w ....... ratach miesigcznych poczynajac
OdDHCBIGER. 305005 nmmmannen
Pierwsza rata w wysokosci ............ Bl (WL i it s omscs s st ek s )
a kazda nastepna w wysokosci ............ 2t (BIOWIHE RIORFCRT ouimass st cnsmmmns srmncamamsnes )-
................. ( pOdp“ D}mkmra) P
-
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Zalgcznik nr 8b do regulaminu ZFSS

Umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe

W dniu ... pomigdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Tamobrzegu,
ul. Kopernika 3 reprezentowanym przez DyreKtora — ...........ocoeiiiiiriiiiniiei e

zwanego dalej ,,Pozyczkodawea” a
Panem/Panig...............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, PEBEL,  csmssmnsnsmmssancnsss

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorea” zawarta zostala umowa nastepujace;j tresci:

§ 1

Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w kwocie..................... BRI L. o cxmmnmmmnm b s S A A o SR S DS

Z przeznaczeniem DB o e S e e B e S T R R S S R S e

§2
Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2 % w stosunku rocznym.
§3
Pozyczkobiorca przyjmuje pozyczke i zobowiazuje si¢ ja sptacaC w ...... ratach miesigcznych:
[ L 4o (e p——— Zh, nastepne raly PO— iuarcssrussssrnsres zk. Pierwsza rata jest

)

(W)

PRALIN W IBRIREN. s e mumsunasesns
Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawcg do potracania naleznych rat wraz z odsetkami

z przyshugujacego miesiecznego wynagrodzenia za prace i wyplacanych zasitkow.
Pozyczkobiorca nie pobierajacy wynagrodzenia (emeryt. rencista, pracownik przeniesiony
w drodze porozumienia pracodawcéw) dokonuje splaty pozyczki samodzielnie poprzez wplaty
na rachunek bankowy Funduszu: nr rachunku.......ccicccevimiimimimmiinnes
w terminie do dnia 28 dnia kazdego miesiaca.
Wezesniejsza splata pozyczki nie uprawnia do roszczenia o zwrot naliczonych i sptaconych
odsetek.
§4
W przypadku rozwiazania stosunku pracy w kazdym trybie okreslonym w Kodeksie pracy oraz
w przepisach szczegdlnych niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna,
z zastrzezeniem ust. 2. Na wniosek pracownika, po zasigegnigciu opinii Komisji Socjalnej
Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na splatg pozostatej kwoty udzielonej pozyczki na warunkach
dotychczasowych okreslonych w umowie tj. w ratach w dotychczasowej wysokosci, wplacanych
na konto funduszu w terminie do dnia 28 kazdego miesigca. O fakcie wyrazenia zgody przcz

Dyrektora zawiadamia si¢ poreczycieli.

W przypadku przejécia pracownika na rentg, emeryturg, przeniesienia do pracy w drodze
porozumienia pracodawcow, udzielona pozyczka sptacana jest na warunkach dotychczasowych
okreslonych w umowie.

W przypadku niesplacania pozyczki wzywa si¢ Pozyczkobiorcg na pismie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze Porgczycieli.

§5
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W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy kwota pozostatej do splaty pozyczki wraz z odsetkami podlega
umorzeniu.

§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych i Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu oraz przepisy Kodeku cywilnego.

§8
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze sa mu znane postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu,

§9
Umowa zostala sporzadzona w trzech Jednobrzmiacych egzemplarzach, Jeden dla Pozyczkobiorcy i dwa
dla Pozyczkodawcy:.
Poreczyciele:

Oswiadczenie poreczyciela:

W razie nieuregulowania w terminie pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce wyrazam zgode Jjako
solidarnie odpowiedzialny na pokrycie naleznej kwoty z mojego wynagrodzenia za prace i wyplacanych
zasitkéw, poczawszy od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym otrzymatem informacje
o niesplacaniu pozyczki przez Pozyczkobiorce. )

Oswiadczam, ze s3 mi znane postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu.

Podpisy poreczycieli:
L S e el e B B O
B s et e e e B
(Pozyczkobiorca) (Pozyczkodawca)
(Glowny Ksiggowy)
-
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Zalgcznik nr 9 do regulaminu ZFSS

Tabela wysokosci dofinansowania
do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
(wezasy pod grusza)
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Tarnobrzegu

Wysokos$¢ Sredniego miesiecznego Kwota dofinansowania dla pracownika
dochodu na jednego czlonka rodziny (w zlotych)
okreslonego w oswiadczeniu o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej
(w zlotych)
Przedzial I do 2.000,00 z} 950,00 zi
Przedzial II od 2.000,01 zi do 4.000,00 zi 800,00 zi
Przedzial I1I od 4.000,01 z! do 6.000,00 zi 650,00 zi
Przedzial IV od 6.000,01 zl i powyzej 500,00z1
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Zakaceznik nr 10 do regulaminu ZFSS

Tabela wysokos$ci dofinansowania
do kolonii (pétkolonii), obozéw, zimowisk, zielonych szkél, wyjazdéw klimatycznych
polaczonych z leczeniem zakupionych indywidualnie
u podmiotu prowadzacego dzialalno$é w tym zakresie
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie
w Tarnobrzegu

Wysokos¢ sredniego miesiecznego Kwota dofinansowania
dochodu na jednego czlonka rodziny dla osoby uprawnionej
okreslonego w os§wiadczeniu o sytuacji (w zlotych)*
zyciowej, rodzinnej i materialnej
(w zlotych)
Przedzial I do 2.000,00 zi 550,00 zi
Przedzial 11 od 2.000,01 zI do 4.000,00 zi 450,00 z1
Przedzial III od 4.000,01 z} do 6.000,00 z} 350,00 zi
Przedzial IV od 6.000,01 zl i powyzej 250,00z1

* maksymalna kwota dofinansowania z tego tytulu nie moze przekroczy¢ kwoty poniesionych
wydatkéw, wynikajacych z przedtozonego dokumentu ksiggowego na jedna osobe uprawniona.
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Zalacznik nr 11 do regulaminu ZFSS

Tabela wysokosci dofinansowania do dzialalnosci kulturalno - oswiatowej
organizowanej przez Pracodawce
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie

w Tarnobrzegu

Wysokosé §redniego miesi¢cznego Procent dofinansowania
dochodu na jednego czlonka rodziny dla osoby uprawnionej
okreslonego w o$wiadczeniu o sytuacji (w %)*
zyciowej, rodzinnej i materialnej
(w zlotych)
Przedzial I do 2.000,00 zi 100%
Przedzial I od 2.000,01 zi do 4.000,00 zi 100%
Przedzial I1I od 4.000,01 zi do 6.000,00 zi 100%
Przedzial IV od 6.000,01 z1 i powyzej 100%

* maksymalna kwota dofinansowania z tego tytulu nie moze przekroczy¢é kwoty poniesionych
wydatkow, wynikajacych z przedtozonego dokumentu ksiggowego na jedng osobg uprawniong.
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Zakacznik nr 12 do regulaminu ZFSS

Tabela wysokosci dofinansowania do dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej

organizowanej przez Pracodawce

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie

w Tarnobrzegu

e Wysokosé $redniego miesigeznego
dochodu na jednego czlonka rodziny

Procent dofinansowania
dla osoby uprawnionej

okreslonego w o$wiadczeniu o sytuacji (w %)*
zyciowej, rodzinnej i materialne;
(w zlotych)
Przedzial I do 2.000,00 zi 50%
Przedzial 11 od 2.000,01 zi do 4.000,00 zI 40%
Przedzial 111 od 4.000,01 zI do 6.000,00 zI 30% N
Przedzial IV od 6.000,01 z1 i powyzej 20%

* maksymalna kwota dofinansowania z tego tytulu nie moze przekroczyé kwoty poniesionych
wydatkow, wynikajacych z przedtozonego dokumentu ksiggowego na jedna osobe uprawniona.
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Zalgcznik nr 13 do regulaminu ZFSS

Tabela wysokosci
bezzwrotnej pomocy finansowej — Swiadczenie pieni¢zne z tytulu zwiekszonych
wydatkéw w okresie Swiat Bozego Narodzenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Tarnobrzegu

Wysoko$¢ sredniego miesi¢cznego
dochodu na jednego czlonka rodziny
okreslonego w oswiadczeniu o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej
(w zlotych)

Procent od sredniej kwoty przypadajacej na 1
uprawnionego z pozycji Roeznego planu
dochodoéw i wydatkéw Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu
pod nazwg bezzwrotna pomoc finansowa -
$wiadczenie pieni¢zne z tytulu zwi¢kszonych
wydatkow w okresie swiqt Bozego

Narodzenia
Przedzial I do 2.000,00 zi 110%
Przedzial 11 od 2.000,01 z} do 4.000,00 zi 100%
Przedzial 111 od 4.000,01 zi do 6.000,00 zi 920%
Przedzial IV od 6.000,01 zl i powyzej 80%
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Zalacznik nr 14 do regulaminu ZFSS

Tabela wysokos$ci

bezzwrotnej pomocy finansowe;j - zapomogi losowej

z Zakladowego Funduszu Swiadezeii Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Tarnobrzegu

Bezzwrotna pomoc finansowa -
zapomoga losowa

Minimalna kwota

Maksymalna kwota

dla osoby dla osoby
uprawnionej uprawnionej

(w zlotych) (w zlotych)

300,00 zi 1.000,00z1
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Zalgcznik nr 15 do regulaminu ZFSS

Tabela wysokosci

zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe — pozyczka mieszkaniowa

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Tarnobrzegu

Tytul zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe — Maksymalna
pozyczka mieszkaniowa kwota pozyczki
(w zlotych)

Modernizacja lub przystosowanie domu (mieszkania)
do potrzeb osoby niepelnosprawnej,

Remont domu (mieszkania) 7.000,00 zi
Zakup domu (mieszkania)
Budowa domu




Zalgcznik nr 16 do regulaminu ZFSS

(imig i nazwisko pracownika)
(nazv;.‘a komoérki organizacyjnej)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze zapoznalem (zapoznatam) si¢ z Regulaminem Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu,

wprowadzonym Zarzadzeniem Nr................ /2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Tarnobrzegu zdnia ............................... 2021 t.

...................................

(czytelny podpis pracownika )



